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CARTA DE ASIGNACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, el cual compila la
normatividad del sector trabajo, y la Resolucion 0312 de 2019, que establece los

estandares minimos del SG-SST, La gerencia de la Empresa de Desarrollo Urbano y
Rural de Dosquebradas a cargo del (la) sefior (a) MANUEL ALBERTO RAMIREZ URIBE
delega como responsable del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo a
BEATRIZ ELENA SALAZAR TABARES identificado (a) con céedula de ciudadania N°
42.118.103 de Pereira, con la asesoria y el acompafiamiento de la contratista de
seguridad y salud en el trabajo la senora Blanca Avila Quitian con licencia N° 1957-24.

La responsable del SG-SST tendra a su cargo la planeacion, implementacion, evaluacion
y mejora continua del Sistema, en concordancia con los estandares minimos y demas

disposiciones legales vigentes, asumiendo las siguientes funciones:

1. Planear y coordinar las actividades del SG-SST conforme a la normatividad

vigente.

2. ldentificar peligros, evaluar y valorar los riesgos, y establecer los respectivos
controles.

3. Disefiar e implementar programas de capacitacion, induccion y reinduccion en
SST.

Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en materia de SST.
Proponer e implementar medidas correctivas, preventivas y de mejora en el SG-

SST.
6. Realizar el seguimiento y evaluacion de la gestion en SST, mediante indicadores.
:

Coordinar las actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).
8. Investigar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales junto con el

COPASST.
9. Elaborar y mantener actualizada la documentacion del SG-SST.

10. Reportar los avances del sistema a la gerencia para la toma de decisiones.

S0

Esta asignacion entra en vigencia a partir de la fecha de emision de la presente
comunicacion y permanecera vigente hasta nueva orden o modificacion formal.

Se firma el 26 de febrero del ano 2025
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